Анализ проведенной восстановительной программы
1. Город, образовательное учреждение, фамилия и имена ведущих программы. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Описание конфликтной ситуации  (имена участников можно изменить).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Как ведущие с ней работали?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Каких результатов достигли?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Выводы по своей работе, сделанные ведущими (если есть).  
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Реализация принципов восстановительного подхода (внести  в таблицу).

	Принципы восстановительного подхода
	Реализация (в чем и как проявились при работе медиатора с конфликтом)

	Восстановление взаимопонимания у участников
	

	Принятие участниками конфликта на себя ответственности по его урегулированию.
	

	Ответственность обидчика перед жертвой (если в ситуации был обидчик)
	

	Исцеление жертвы (если в ситуации была жертва)
	

	Как стороны ответили на вопрос «Что важно сделать для того, чтобы подобное не повторилось?»
	

	Помощь родных, друзей, заинтересованных педагогов (при участии)
	


